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Metodologia

Badanie ilosciowe zrealizowane na prébie 167 specjalistow z branzy PR. Préba celowo - losowa. Rekrutacja do badania odbywata sie
przez media spotecznosciowe oraz mailing i kontakty z przedstawicielami branzy prowadzone przez Zwigzek Firm Public Relations.

W Polsce badanie zostato zrealizowane przy zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web Interview). Wykorzystano
kwestionariusz przygotowany przez firme Opinium na zlecenie Global Women in PR.

Badanie realizowane przez Global Women in PR zrealizowano w roku 2020 na probie 378 specjalistéw z branzy PR z catego Swiata
(z pominieciem Polski). Badanie to stanowi punkt odniesienia dla lokalnych (benchmark), polskich wynikéw.

Ankiety realizowano w dniach od 24 lutego do 3 marca 2021 roku.

Catkowita lub czesciowa publikacja wynikéw tego badania musi zawiera¢ nastepujgcg wzmianke:
Badanie ZFPR ,,Kobiety w PR”, we wspdtpracy z OpinionWay Polska.

Wykorzystanie wynikdw badania bez tego tytutu jest ztamaniem praw autorskich.
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Profil préby/ respondentéw

@m %

Mezczyzna 11% Junior account executive / account executive / 3%
Kobieta 89% senior account executive °
Manager / senior account manager 14%
% PR Manager 14%
18-25lat 7% Communications manager 10%
26 - 34 lat 41%
35-44 |at 33% Managing director / CEQO/ Prezes /Partner 9%
45 -54|at 13% I .
55— 64 lat 5% Communications director 7%
65 lat i wiecej 1% Junior account manager / account manager 5%
% Account director / senior account director 5%
.. Associate director / senior associate director /
Brak dzieci 57% {jyrektor 3%
Oczekuje narodzin dziecka 2% | )
0-3lata 11% nne 10%
4-10lat 13%
11-17lat 11% Miejsce pracy/ zatrudnienia %
18 lat lub wiecej (doroste dzieci) 11%
Agencja PR 61%
Witasna firma 12%
Wymiar czasu pracy % Freelancer / samozatrudnienie / niezalezny 3%
0
Petny (40h lub wigcej tygodniowo) 92% konsultant
Niepetny (39h tygodniowo lub mniej) 8% Inne miejsce pracy/ firma 19%
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° Elastyczna praca w polskich firmach PR

P: Czy przed pandemig koronawirusa / COVID-19 pracowates$/as kiedys elastycznie?
Baza: wszyscy (167 respondentéw), mozliwa jedna odpowiedz

29%

Tak czesto

facznie 70%

zdarzyto sie pracowac
elastycznie przed
pandemia COVID-19

41%

Tak, okazjonalnie

benchmark  =.0WEL

facznie 78%

Miegdzynarodowy G’V-Vhl ”Op
~ | opiakm
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° Postrzeganie elastycznej pracy w polskich firmach PR

P: Ogdlnie, jak postrzegana jest elastyczna praca w Twojej firmie?
Baza: wszyscy (167 respondentow), mozliwa jedna odpowied?

Pozytywnie Negatywnie

A — A —
' N ' N

iesreions v [Op| 54% 36% owhr [Op| 16%

bl Wi PR

e 32% B

14%

5%

Bardzo pozytywnie Pozytywnie Neutralnie Negatywnie Bardzo negatywnie
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Rozwigzania istniejgce w polskich firmach PR
i pozgdane przez pracownikow

P: Ktdre z ponizszych rozwigzan — jesli ktérekolwiek — sg oferowane przez firme, dla ktérej pracujesz?
P: Ktére z ponizszych - jesli ktorekolwiek — chciat/a/bys mie¢ w swojej firmie?

Baza: wszyscy (167 respondentéw) / Mozliwe wiele odpowiedzi Miedzynarodowy Migdzynarodowy

benchmark benchmark

ISTNIEJACE rozwigzania GwPr [Op PREFEROWANE rozwigzaniofitern SareT)
Clile bl d Clile bl d

Praca zdalna np. praca 2 domu praynelmniel I B
1 dzien w tygodniu) 57% V-3 55% v

Flastyczny ces pracy [np. eostyeey s I B |

rozpoczecia i zakoriczenia) 53% A6 52% A+l
Mottwost skoles IR 49% v B N
Spotkania i wydarzenia networkingowe [N 32% A+ T 35% V-1

Mozliwo$é pracy w niepetnym wymiarze godzin _ _
(mniej niz 40 godzin tygodniowo) 27% V-4 27% A+2
premia 22 wycainose pracy [N 25% va I 7% A+
Czas zastepczy w przypadku pracy w godzinach nadliczbowych _ 23% A+l _ 39% A+5
Skompresowane godziny (petne godziny, _
ale w ciggu mniejszej liczby dni) - 11% V-4 41% V-2

Hot deski [l 9% V4 M 5% V-2

Elastyczny podziat pracy brak brak

(2 osoby wykonuja jedna prace i dzielg godziny)- 8% 3 danych - 10% 4 danych
Ztobek na miejscu 0% $rednia liczba V-6 M 1% $rednia liczba A+l

nne | 2% odpowiedzi Arl 1 3% odpowiedzi Asl

Zadne z powyiszych [0 11% A5 B 5% V.5

a [/ Réznica w punktach procentowych polskich wynikéw
wzgledem globalnego benchmarku GWPR/ Opinium
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Postrzeganie elastycznej pracy przez pracownikéow firm PR

Migdzynarodowy
benchmark

P: Z ktorymi z ponizszych stwierdzen dotyczgcych elastycznej pracy sie zgadzasz?

Baza: wszyscy (167 respondentow,) / Mozliwe wiele odpowiedzi G\f—vhl fe)
ALY b

Pomaga pracownikom zachowa¢ dobre samopoczucie psychiczne [N 69% 69%

Pomaga pracownikom zachowa¢ zdrowg réwnowage miedzy zyciem zav;?\t;i\z\;\%rcni _ 68% 78%

Mysle, ze elastyczna praca to naprawde dobry pomyst [N 64% 68%

Elastyczna praca powinna by¢ oferowana szerzej, dostgpna dla wszystkich [N 62% 74%

Bytoby bardziej prawdopodobne, ze wybrat/a/bym prace oferujacy elastyczne godziny T s 69%
pracy niz taka, ktdra jej nie oferowata

Umotzliwia kobietom zajecie sie obowigzkami rodzinnymi/ opieka i rozwdj kariery _ 60% 67%

Pozwala na bardziej sprawiedliwy podziat opieki nad dzie¢mi miedzy partnerami [N 47% 55%

Pomaga firmom utrzyma¢ kobiece talenty [N 36% 63%

Pomaga kobietom awansowa¢ na stanowiska w zarzadzie [l 16% 28%

Wolat/a/bym elastyczne mozliwosci pracy niz podwyzke wynagrodzenia - 16% 20%

Stwarza wiekszg presje na pracownikdw pracujgcych w regularnych (od 9 do 17) godzinach - 11% 15%
pracy

Zmniejsza produktywnosé¢ firm | 3% 3%

Zadne z powyiszych | 2% 1%
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° Postrzegany wptyw elastycznej pracy na rozwoj kariery

P: Jak Twoim zdaniem elastyczna praca wptywa na osoby zajmujgce sie PR? Czy ci, ktérzy pracujg elastycznie...
Baza: wszyscy (167 respondentow), mozliwa jedna odpowied?

Szybciej Wolniej

=
— 40%

16% 25%
0,
20% 21%
A

5%

. 2%

Rozwijajaswoja ~ Rozwijajaswoja Nie mato wptywu Rozwijajaswoja ~ Rozwijajaswoja  Nie wiem, trudno
kariere znacznie kariere nieco na rozwdj ich kariere nieco kariere znacznie powiedzie¢
szybciej szybciej kariery wolniej wolniej
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02 o Bariery dla przywodztwa



° TOP5 barier utrudniajgcych awans

P: W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi barier utrudniajacych kobietom awansowanie na wyzsze

stanowiska?
Baza: wszyscy (167 respondentow)

% Zgadzam sie

Na wyzszych stanowiskach brakuje
rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Kobiety przewaznie przejmujq opieke
nad dzie¢mi lub innymi osobami ze
swojej rodziny

Brakuje przejrzystosci w zakresie

rekrutacji i awansow
Brak elastycznej lub przyjaznej rodzinie

polityki zatrudnienia uniemozliwia
kobietom awans na wyzZsze stanowiska

Kobiety sq zwykle mniej aktywne, jesli
chodzi o prosby o awans
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Bariery utrudniajgce awans - szczegoty

P: W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie z ponizszymi stwierdzeniami dotyczgcymi barier utrudniajgcych Miedzynarodowy
kobietom awansowanie na wyzsze stanowiska? . penchmark
Baza: wszyscy (167 respondentéw) Zgadlam sie GV‘!E‘
Kobiety przewaznie przejmujg opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami ze swojej rodziny 7% 6% 82% A+l
Na wyzszych stanowiskach brakuje réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a o » o o,
rodovrm 2 o OREOR 73% NE
Brakuje przejrzystosci w zakresie rekrutacji i awansow 23% 39% 15% 13% 4% A 62% v-3
Brak elastycznej lub przyjaznej rodzinie polityki zatrudnienia uniemozliwia kobietom " o,
awans na wyzsze stanowiska 18% 41% 16% 11% 5% Q) 596 V-8
Kobiety sa zwykle mniej aktywne, jesli chodzi o prosby o awans 12% 45% 11% 12% 57% V-3
Brakuje szkolen z przywddztwa dla kobiet 21% 35% 14% 14%  4%[EPY 56% »-=
Istnieje nieSwiadoma tendencja do awansowania mezczyzn 19% 35% 17% 16% 4% 54% V-2

To zazwyczaj mezczyzni sg zarzadzajg awansami i czesto promujg ludzi takich jak oni

sami 15% 31% 17% 29% 4% 46% v-17
Kobietom brakuje pewnosci siebie i nie wyrazaja siebie w miejscu pracy &4 29% 11% 36% 13% s 36% V-14

Czynione sg postepy w usuwaniu barier, ktére uniemozliwiajg kobietom awans na o, V.15
wyzsze stanowiska e S0 3% S 1% 34%
Wymagajacy charakter komunikacji 24/7 w PR odstrasza kobiety z rodzinami N34 23% 23% 28% 4 16% 29% V-16
Rozwdj w branzy PR wymaga uczeszczania na w,u,ele w_|eczqrn_ych wydar_zen, w kto_rycf} 5% 24% 28% 27% 0% 29% v-15
czes¢ kobiet nie jest w stanie uczestniczyé
W branzy brakuje wzorcéw do nasladowania, kobiet na wysokich stanowiskach &4 16% 12% 44% 17% 5% 23% V-29
Kultura branzy PR uniemozliwia kobietom awansowanie na wyisze stanowiska [RAZREE 22% 33% 20% 9% 16% V-16
a /w Réznica w punktach procentowych pols{d«‘:h wynikéw Kobietom brakuje ambicji ! 29% 62% 2% 5% V-6
wzgledem globalnego benchmarku GWPR/ Opinium
Zdecydowanie . Ani sie zgadzam . . Zdecydowanie Nie wiem
‘ aecy . Zgadzam sie | S1e 28 ’ . Nie zgadzam sie ‘ aecy L
sie zgadzam ani nie zgadzam sie nie zgadzam trudno powiedzie¢
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Wsparcie firm PR w profesjonalnym rozwoju kobiet

P: Czy Twoja firma oferuje ktdrekolwiek z ponizszych rozwigzan, aby wspierac rozwéj kariery kobiet?
Baza: wszyscy (167 respondentéw) / MoZliwe wiele odpowiedzi

Miedzynarodowy
benchmark

o A cwhr Op

. Opinium

- 'S | Finansuje udziat w konferencjach branzowych _ 35% 34%

i wydarzeniach networkingowych

Aktywnie zacheca kobiety do rozwijania ur':::ﬁjlzlt;\tt:‘s:lsz?;zsziz:trl;:; - 25% 38%
P o okretionych stowarzysser branzowych NI 18% 2%

Utatwia znalezienie czasu wolnego na rozwdj osobisty/ dalszg edukacje - 16% 26%
Finansuje zewnetrzne szkolenia z zakresu zarzgdzania - 16% 21%

Prowadzi program mentoringu l 6% 25%

Inne | 1% 1%

Nie, moja firma nie oferuje niczego, co mogtoby wspieraé rozwéj _ 37% 26%

zawodowy kobiet

Nie wiem, nie jestem pewien 9% 12%

1,2

Srednia liczba
odpowiedzi
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03 ° Wptyw rodzicielstwa i opieki

nad dziec¢mi



Sprawowanie opieki nad dziecmi/ bliskimi w godzinach pracy

P: Czy musisz lub musiates$/ a$ sprawowac nad kim$ opieke w godzinach pracy?

Baza: wszyscy (167 respondentéw) / Mozliwe kilka odpowiedzi
¥ Migdzynarodowy
0/ 9% benchmark
4 7 (0] 58%

Specjalistow z branzy PR musi lub w przesztosci
musiato w godzinach pracy sprawowac opieke
nad przynajmniej jedng osobg

53%

31%

14%
- -
Tak—nad moim Tak— nad starszym Tak - nad kim$ innym Nie - nie mam/

dzieckiem / dzie¢mi cztonkiem rodziny miatem/am zadnych
obowigzkdéw opiekuriczych
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° Odpowiedzialnos¢ za opieke nad dziecmi wsrod kobiet w firmach PR

P: Kto w Twoim gospodarstwie domowym jest najbardziej odpowiedzialny za opieke nad dzie¢mi?
Baza: kobiety sprawujgce opieke nad dzie¢mi — 61 respondentek, mozliwa jedna odpowiedz

¢

11%

Inna '

sytuacja
-

0% Mmgj

partner

-
2%

Pomoc domowa (np. niania / au pair)
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° Postrzegany wptyw opieki nad innymi na kariere zawodowag

P: Jak oceniasz wptyw opieki nad kim$ w godzinach pracy na Twojg kariere?
Baza: osoby, ktére majq lub miaty obowiqzki opiekuricze (58 respondentéw), mozliwa jedna odpowiedz

Sposrod osob, ktore muszq lub w przesztosci

. musiaty sie kims opiekowac... T ———

9% 26% benchmark
uwazia, ze pozytywnie wptyneto to
na ich kariere zawodowag

Mied: d P
et .
1% 52%

negatywnie ocenia
wptyw koniecznosci
opieki nad kims$ na ich
kariere zawodowa

réznica we wpfywie
pozytywnym - negatywnym

I 2 M w!
‘.:}W..‘.N Op iedzynarodowy
opinken

benchmark
39% 33%
nie zauwazyto wptywu
opiekowania sie kims$ naich
kariere zawodowg
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o Wptyw opieki nad innymi na codzienng prace wsrdd pracownikow firm PR

P: W jaki sposdb obowigzki opiekuncze negatywnie wptynety na Twojq kariere?
Baza: osoby, ktdre ocenity wptyw obowigzku opiekuriczego jako negatywny dla ich rozwoju zawodowego/ Mozliwe wiele odpowiedzi

Miedzynarodowy
benchmark

Opieka nad dzieckiem i
‘ Baza: 26 respondentéw 9% SME

Musiatem/ am pracowac dtuzej 62% 30%

Musiatem/ am wzig¢ urlop z pracy 35%
Musiatem/ am pracowac w niepetnym

wymiarze godzin 27% 38%

Stracitem/ am szanse na awans 27%
Czutem/ am sie wykluczony z mojego

o wpluciony ol

Inne 18%
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Negatywne doswiadczenia w miejscu pracy zwigzane z macierzynstwem

P: Czy w czasie cigzy lub kiedykolwiek pdzniej po urodzeniu dziecka doswiadczytas jakiejkolwiek z ponizszych sytuacji? Micdzynarodowy
Baza: kobiety posiadajgce lub spodziewajqce sie dziecka (61 respondentek) / Mozliwe wiele odpowiedzi benchmark
V' o ’ ] ] o e | opinlum
TOP3 negatywnych dosw:adczen W czasie ciqzy Ludzie uwazali, Ze moja kariera nie jest o o
H H H juz moim priorytetem _ 28% 32%
i po narodzinach dziecka
Stracitam szanse na awans [l 16% 22%
Ludzie traktowali mnie, jakbym byta
mniej inteligentna - 13% 7%
Nie czutam wsparcia [l 13% 18%
Zostatam ,,zdjeta” z wysokich budzetéw/ o
waznych projektow - 11% 15%
Ludzie traktowali mnie inaczej [l 11% 22%
Zostatam wykluczona ze spotkan o
towarzyskich - 10% 7%
Ludzie oceniali mnie po moim wygladzie . 7% 8%
Poproszono mnie o odejscie z pracy . 7% 4%
Pozbawiono mnie zadan/ obowigzkéw w o 169
sytuacji, kiedy nie byto to konieczne . 7% 6%
Zostatam wykluczona ze spotkan I 2% 6%
inne § 3% 5%
Brak - nie doswiadczytam iadpego z _ 54% 44%
powyzszych
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Ptatny urlop rodzicielski w polskich firmach PR

P: Czy Twoja firma oferuje ptatny urlop rodzicielski po urodzeniu dziecka?
Baza: rodzice (70 respondentéw) / Mozliwe wiele odpowiedzi

TAK, dla MATEK

y 60%

70%
TAK, dla 0JCOW 20% GWPR [Op]| Mistamarodouy
‘Opinium

benchmark

bl Weran I -

NIE 27%

Nie wiem, nie jestem pewien/ a

- J
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Zarzad i rada nadzorcza w firmach PR

P: Czy firma, dla ktorej pracujesz, ma rade nadzorczg/ zarzad?
Baza: wszyscy (167 respondentéw) / MoZliwe wiele odpowiedzi

Zarzad gtowny (odpowiedzialny przed akcjonariuszami i
odpowiedzialny za strategiczne kierownictwo firmy jako 56%
catosci) o
67%

Zalezna rada dyrektoréw (odpowiedzialna za operacyjng 16% firm posiada zarzqd
strong dziatalnosci) i/lub rade dyrektoréw

Migdzynarodowy
benchmark

Brak zarzadu - 25% Gﬁ S_E

Nie wiem, nie jestem pewien/ pewna 8%
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Roznorodnosc pici w zarzadzie

P: Co sadzisz o udziale oséb rdznych ptci w zarzadzie firmy, w ktérej pracujesz
Baza: osoby pracujgce w firmach posiadajgcych zarzqd lub rada nadzorcza (113 respondentéw), mozliwa jedna odpowiedz

e oy GWPR
~48% 14% 4
ocenia udziat osob

réznych ptci w
zarzadzie swojej firmy
jako nieuczciwy

GwhR benctemart !
~9@R0,
71% ~26%
ocenia udziat oséb réoznych pici w
zarzadzie swojej firmy jako uczciwy

15%

nie ma zdania
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0 Sktad zarzagdow polskich firm PR

P: Ktdre z ponizszych zdan najlepiej opisuje sktad zarzadu w firmie, w ktérej pracujesz?
Baza: osoby pracujgce w firmach posiadajgcych Zarzqd (93 respondentdw), mozliwa jedna odpowiedZ

: : 43% w wiekszosci mezczyzni w wiekszosci
1 @& m-m-mmmsssssmsssssss==- i P At ° ;
. 1 1 koblety G\T\[h! ga N:::z::;rodowy
E GWPR 63% : : o : benchmark
1 Migdzynarodowy 1 B : 12/): 6 0
: benchmark : rownowaga | :
! X mezczyzn E !
wyfgcznie | X i kobiet I ! wytacznie kobiety
. ;o | | 1
mezczyzni ! 41% ! ! 3%
15% ! :
1 1
! |
nie wiem
—e
przewaga przewaga
mezczyzn kobiet

28% 9%
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Tempo awansowania poszczegolnych grup spotecznych w polskich firmach PR

P: Jak Twoim zdaniem rozwijajg sie kariery réznych grup oséb u Ciebie w firmie? Odnosnie kazdej z grup wskaz, czy Twoim zdaniem
Miedzynarodowy

osoby z tej grupy sg promowane szybciej, czy wolniej niz inne. bonchmark
Baza: wszyscy (167 respondentéw) P ¥
Wolniej swPg Op
Kobiety, ktére maja dzieci A& 13% 32% 13% 20% Vv-23
Kobiety IEZ 45% 3% 6% I 1% 16% v-23

Osoby sprawujgce opieke, nad kims innymi niz dziecko (np.
rodzice w podesztym wieku)

; IR -0, 2o o o o 0, R
OSObyZ nlepe{nosprawnOSCIaml i = | SA) v
.. .. S . [v)

e U o
Mezczyzni, ktérzy majg dzieci ¥4 46% 7% 2% 1% V-1

. 0,

L )
Mezczyzni 41% 26% 2% 0% V-2

3% 5% 17% 7% 15% 8% V-15

a [/~ Réznica w punktach procentowych polskich wynikéw
wzgledem globalnego benchmarku GWPR/ Opinium
Awansujg znacznie Lo Nie ma takich oséb
L Nie wiem A
szybciej w firmie

Awansujgw tym
samym tempie

Awansuja

znacznie wolniej . Awansuja szybcie]

. Awansujg wolniej
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Postrzeganie obecnosci kobiet w zarzgdach polskich firm PR

P: W jakim stopniu zgadzasz sie lub nie zgadzasz z nastepujgcymi stwierdzeniami:

Baza: wszyscy (167 respondentéw) Migdzynarodowy

benchmark

Zgadzam sie GwPr [Op

‘Opinium
Nalezy zrobi¢ wiecej, aby zapewni¢ kobietom z 64% v
branzy PR wiekszg obecnos¢ w zarzadach firm 4% o0 7% . 13% ° %
. . . . 77 oo 0
Kobiety w zarzadzie zwiekszajg kreatywnos¢ firmy 25% 37% 25% Y 10% 62% v-17
Kobiety w zarzadzie pomagajq zwiekszy¢
AWANS ¥ 2 P g2l e . ¥ 22% 33% 28% bI% 15% 55% v-21
produktywnos¢ firmy
v Kobiety w zarzgdzie pomagajg ulepszy¢ praktyki
b i ¥ qczle pomagaja Wepszyc prakty 19% 33% 28% A 16% 52% V.28
" pracy w branzy PR
Obecnosc kobiet w zarzadach usuwa bariery w w w oo v 2 529% v
L . % % % % 29 (0 -
.. awansowaniu innych kobiet 20
Kobiety w zarzgdzie zwiekszajg ogdlng satysfakcj
v a &Kszajq 08 _a, ystakcle 18% 26% 28% LAY 18% 44% V-8
pracownikéw w firmie
Kobiety w zarzgdzie pomagajg zwiekszy¢ w L 7o, N . 40% v
‘/ rentownos¢ firmy o 29
a [ w Réznica w punktach procentowych polskich wynikéw
wzgledem globalnego benchmarku GWPR/ Opinium
Zdecydowanie . Ani sie zgadzam . . Zdecydowanie Nie wiem
. Zgadzam si A ! Nie zgadzam si L o
‘ sie zgadzam . & & ‘ ani nie zgadzam . g & . sie nie zgadzam trudno powiedzieé
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Jak sprawi¢, by wiecej kobiet mogto petnic funkcje w zarzadzie?

Miedzynarodowy

P: Co Twoim zdaniem umozliwitoby wiekszej liczbie kobiet petnienie funkcji w zarzadzie? benchmark
Baza: wszyscy (167 respondentéw) / MoZliwe wiele odpowiedzi Gj&h‘g ﬁ
Opinium
Elastyczny sposdb pracy _ 62% 63%
Dostrzezenie przez kadre zarzadzajaca zjawisk _ o
zwigzanych z nieréwnoscia ptci 33% 58%

Programy mentorskie _ 47% 55%
Dzielony urlop rodzicielski _ 47% 50%
Placéwki opieki nad dzie¢mina miejscu pracy _ 46% 45%

Wiecej wzorcéw do nasladowania, kobiet na _
[ ) wysokich stanowiskach 38% 66%
@ Szkolenie z nieswiadomych uprzedzen _
";‘ - w procesie rekrutacji 35% 45%

Parytety ptci na stanowiskach _
n zarzadzajacych 34% 32%

Mozliwosci szkoleniowe _ 33% 48%

Networking [0 20% 38%
Inne I 2% 2%
Zadne z powyzszych . 7% 4%
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WYNIKI BADANIA
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Szczebel zawodowy a roznice w wynagrodzeniu miedzy kobietami
a mezczyznami w polskich firmach PR

P: Czy w Twojej organizacji wystepujg roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, o ktérych wiesz?

Baza: wszyscy (167 respondentdéw), mozliwa jedna odpowiedz

Istnieje roznica
Mezczyzni zarabiajg wiecej

Mezczyzni
i kobiety zarabiajg tyle samo

Kobiety zarabiajg wiecej

Nie wiem

“opinionway  ZEPR | =™ | 20 a7

Kierownictwo
wyzszego szczebla

32% 28%

48%

Kierownictwo
Sredniego szczebla

27% 23%

25%

25%

A

48%

Poziom juniorow

17%

Miedzynarodowy
benchmark

12% cwPr (Op

Opinium




Jawnos¢ roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w firmach PR

P: Czy Twdj pracodawca ujawnit réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Twojej organizacji lub firmie?
Baza: wszyscy (167 respondentéw), mozliwa jedna odpowied?

GWI h] leed;ynaLodowy
*-'- enchmar|
5% 14%

100% pracodawcéw ujawnito réznice w
90% wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w
swojej firmie/ organizacji 78%
80%
A
70%
60%
50%
= g 40%
\ ‘ 30%
o,
0% 17%
’ i
10% 29% 3%
0% -
Tak, musielito ujawni¢  Tak, ale nie musieli Nie Nie wiem / nie
zgodnie z prawem  tego ujawniac zgodnie pamietam
z prawem
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Zasady dotyczace rownosci ptci/ réznorodnosci/ integracji
w polskich firmach PR

P: Czy w Twojej firmie obowigzujg jakiekolwiek zasady dotyczgce réwnosci ptci/ réznorodnosci/ integracji?
Baza: wszyscy (167 respondentow), mozliwa jedna odpowied?

e [Op] L
38% 52%

Tak

27%

Nie wiem

35%

Nie
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